PODMIENKY A INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV - “Kariéra“

Ing. Vit Drgon Fi DRGON, Slovenska 9, 941 11 Palarikovo, ICO: 32794321 (d’alej len “Ing. Vit Drgon Fi DRGON") ako prevadzkovatel
zZiskava a spractiva osobné Udaje dotknutych os6b, ktorym tymto poskytuje informacie v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych Gdajov a o vol'nom pohybe takychto (dajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES ("GDPR") a s ohladom na zékon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (“ZOOU").

Podlia druhu zmluvného vztahu s prevadzkovatelom st v tabul'ke nizSie uvedené ucely spracovania osobnych Udajov (dalej len *0U") z ktorych je
zrejma kategoria dotknutych osdb, pravny zaklad na ich spracovanie, kategdrie spractivanych OU, ako aj doba, po ktori bude prevadzkovatel’ tieto

OU spracovavat'.

Uchadzadi o zamestnanie
(tj. osoby, ktoré prejavili
zaujem stat’ sa
zamestnancom
prevadzkovatela na zaklade
vyberového konania

PERSONALNA
AGENDA -
UCHADZACI O
ZAMESTNANIE

spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods.
1 pism. b) Nariadenia - ZMLUVNE
A PREDZMLUVNE VZTAHY -
nevyhnutné, aby sa na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy,

Pocas trvania
vyberového
konania a
najneskor do 6
mesiacov odo
dria skoncenia

subjekty, ktorym poskytnutie OU
vyplyva prevadzkovatel'ovi zo
zakona, spolocnost’
prevadzkujlca webovu inzerciu
o vol'nych pracovnych poziciach
napr. Profesia; odborni

organizovaného ktorej zmluvnou stranou ma byt vyberového konzultanti a poradcovia, ktori
prevadzkovatel'om ako dotknuta osoba konania sU viazani zakonnou a/alebo
potencialnym zmluvnou povinnostou
zamestnavatel'om pre zaroven spracivanie je v zmysle micanlivosti
konkrétnu pracovnu poziciu) €l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
! na  splnenie  ZAKONNYCH
Uspesni uchadzaci POVINNOSTI prevadzkovatela
0 zamestnanie vyplyvajlcej zo zak. ¢. 311/2001 Z. z.
(tj. vybrani uchadzadi Zakonnik prace
0 zamestnanie ktorymi sa )
rozumeju osoby, ktoré Spracovanie OSOBITNE] KATEGORIE
prejavili zaujem stat’ sa OU v pripade Uspesnych uchadzacov
zamestnancom 0 zamestnanie a ich blizkych os6b je
prevadzkovatela na zaklade podia €. 9 ods. 2 pism. b)
vyberového konania Nariadenia NEVYHNUTNE NA
organizovaného UCELY PLNENIA POVINNOSTI
prevadzkovatel'om ako a vykonu osobitnych prav
potencialnym prevadzkovatela alebo dotknutej
zamestnavatel'om osoby V OBLASTI PRACOVNEHO
pre konkrétnu poziciu PRAVA a prava socialneho
a ktoré boli vo vyberovom zabezpecenia a socidlnej ochrany
konani Uspesné)
AGENDA - BOZP v . . . subjekty, ktorym prevadzkovatel
zamestnanci a iné fyzické ﬁle 6 ;:fl't:ép'sm'n? Nan:dlir::i; poskytuje OU na zéklade
osoby, ktoré sa nachadzaju s pozn. Ucelom ZA‘II(‘:)NNY'CH POVII\?NOSTi zakona; externa spolocnost’
vedomim ich spractvania OU je . , Pl , zabezpecujlca Skolenie BOZP;
zamestnavatel'a na jeho zabezpelenie pfevaclzkovatela vypvaaJuaclh z0 30 dni odborni konzultanti
- : v - zak. €. 124/2006 Z. z., zak. C. A PR ,
pracovisku alebo v jeho Skolenia BOZP 355/2007 Z. 7. a stlvisiacicr; pravnych a poradcovia, ktori su viazani
priestore a dalsich cinnosti . te zakonnou a/alebo zmluvnou
suvisiacich s BOZP predpisov povinnostou mi¢anlivosti
~ ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - 5 rokov subjekty, ktorym prevadzkovatel
UPLA;:X:IIANIE nevyhnutné na splnenie | nasledujlcich po poskytuje OU na zaklade
fyzické osoby uplatiiujlce DOTKNUTYCH ZAKONNYCH POVINNOSTI | roku, v ktorom zakona, odborni konzultanti
prava dotknutych os6b 0SOB prevadzkovatela  vyplyvajlcich ~ z bola Ziadost' a poradcovia ktori st viazani
Nariadenia a ZOOU a suvisiacich vybavena zakonnou a/alebo zmluvnou
pravnych predpisov povinnostou miéanlivosti
v pripade beznej
koreSpondencie
10 rokov
i nasledujlcich po
Zamestnanci. externé SPRAVA ¢l. 6 ods. 1’pism. c) Nariadenia_- roku, v ktorom | subjekty, ktorym preva’gzkovatel’
spolupracujulce osoby REGISTRATURY, nevyhnutné na spinenie bol zaznam o poskytuje ou na zaklade
zmluvni partneri §tatuté,r ne EVIDENCIA ZAKQNNYCH P,OVI,NNOSTI komunikgcii zakona; odborni k,on’zultantil
orgény a d’alélie osoby PRIJATE] A prevagzkovatel’a vyplyvaju'cich Z0 vytvoreny; a a Poradcovia, ktori su viazani
uvedené v koreZpondenii ODOS!.ANEJ zaI,<. C. 395/2002 Z. z. a suvisiacich \ Erleade zakonnou a/alebovzmluvnou
POSTY pravnych predpisov doblezitej povinnostou mlicanlivosti
koreSpondencie
—trvala
archivacna
lehota
€l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia —
OPRAVNENY ZAUJEM
zamestnandi. externé Oprévnevm'/m zaujmom je: najmé subjekty, ktorym prevé,dzkovatel’
spolupracujulce osoby AGENDA zabezpegenie siete a sietovych } poskytuje Oou na zaklade
dodévatelia a iné fyzicléé SIETOVEJ zariadgm, ,kontrgla a prevencia 1 rok odo dna zakona; odborni k,on'zultantil
osoby, ktoré majli pristup do BEZPECNOSTI neopravnenych pristupov a pre,vencig vytvorenia logu a Poradcovia, ktori su viazani
systémov prevédzkovatel ogicudzenia . dat. Opravnve’ny zakonnou a/alebovzmluvnou
zaujem  prevadzkovatela spociva povinnostou micanlivosti
Vv prevencii a ochrane pred

pocitatovym Utokom a nepovolenym




pristupom  neopravnenych  osob
k Gdajom, ochrane internych dat
prevadzkovatela vratane ou,
prevadzkovania internych IT
systémov prevadzkovatela.

Ing. Vit Drgon Fi DRGON nespristupriuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyzaduje zakon alebo tieto podmienky spracovavania ou.
Ing. Vit Drgon Fi DRGON neuskutoCfiuje prenos OU do tretich krajin (mimo Eurdpskej Unie / Eurépskeho hospodarskeho priestoru). Ing. Vit Drgon Fi
DRGON nespractiva OU pre Ucely vykondvania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania.

V pripade, ak je pri niektorom z Gi¢elov spractvania pravnym zakladom pre spracovanie OU zmluva, poskytnutie tychto tdajov predstavuje zmluvnd
poZiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia Wchtp Udajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani
nasledné plnenie zo zmluvy. V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracovanie OU zakon, poskytnutie tychto (dajov je zakonnou poZiadavkou. V
pripade neposkytnutia tychto (dajov, nie je mozné zabezpecit' riadne plnenie povinnosti Ing. Vit Drgon Fi DRGON, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych
vSeobecnych pravnych predpisov.

Ing. Vit Drgon Fi DRGON ziskava OU (najmé kategdrie o pracovnych skisenostiach, vzdelani, uvedené v Zivotopise a podobne) v prvom rade od
dotknutych os6b. Ing. Vit Drgon Fi DRGON moZe ziskavat' OU od svojich zamestnancov, ktori odporucili uchadzaca o zamestnanie, resp. iného
uchadzaca v rozsahu jeho identifikacnych Gdajov, pripadne inych skutocne nevyhnutnych ddajov stvisiacich s vyberovym konanim a odpordcanim
kandidata. Ing. Vit Drgon Fi DRGON moze ziskavat’ OU taktieZ z verejnych pristupnych zdrojov ako napr. LinkedIn a registrov, alebo od tretich osob,
a to predovSetkym v sivislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy, o Com musi Ing. Vit Drgon Fi DRGON dotknut(i osobu informovat’ podla prisluSnych
pravnych predpisov. V pripade, ak budu Ing. Vit Drgon Fi DRGON poskytnuté OU od inej ako priamo od dotknutej osoby, poskytnutim tychto OU ich
poskytovatel potvrdzuje, Ze od dotknutej osoby, ktorej idaje spolocnosti Ing. Vit Drgon Fi DRGON poskytuje, disponuje suhlasom so spracovanim jej
OU v zmysle tychto podmienok podla ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

V stvislosti so spracovavanim OU mé dotknuté osoba najmé nasledovné prava:

1) na zaklade Ziadosti vyzadovat' od spoloCnosti Ing. Vit Drgon Fi DRGON potvrdenie, Ci sd alebo nie sU jej osobné spracivang, za akych
podmienok, vratane rozsahu, Ucelu a doby ich spractvania, a informécie o zdroji ziskania dotknutych OU; ;

2) na zaklade Ziadosti vyZadovat' od spolocnosti Ing. Vit Drgon Fi DRGON opravu nespravnych alebo neaktualnych OU, resp. doplnenie
neuplnych OU; )

3) nazdklade iliadosti vyiadovat’ od spolocnosti Ing. Vit Drgon Fi DRGON vymazanie/likvidaciu OU ak:

a) OU uz nie st potrebné na ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,

by v prlpadoch kedy boli OU spracovavane na zéklade sthlasu a tento sthlas so spractivanim OU bol odvolany, pri¢om neexistuje
iny pravny zéklad na spractivanie OU alebo i ina zakonna vynimka;

¢)  ak dotknutd osoba namieta spractivanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevazujli Ziadne opravnené dévody na
sp,ract]vanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;

d) OU su spraciivané nezakonne;

e)  nato, aby sa spinila zdkonna povinnost’ musia byt OU vymazané,;

4)  na zaklade Ziadosti vyZzadovat' od spoloCnosti Ing. Vit Drgon Fi DRGON obmedzenie spractivania OU ak:

a) dotknuta osoba namieta spravnost 0U, a to pocas obdobia umozriujliceho spolo¢nosti Ing. Vit Drgon Fi DRGON overit’ spravnost’
ou;

b) spractvanie OU je nezakonné a dotknuta osoba namieta vymazanie oUa Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

c) spolocnost’ Ing. Vit Drgon Fi DRGON uz nepotrebuje OU na Ucel spracivania OU, ale potrebuje ich dotknutd osoba na uplatnenie
pravneho naroku; ’

5) na zaklade Ziadosti vyZadovat’ od spoloCnosti Ing. Vit Drgon Fi DRGON OU, ktoreé sa jej tykaju a ktoré spoloCnosti Ing. Vit Drgon Fi DRGON
poskytla, a ak je to technicky moZné a ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami ma zaroven aj pravo preniest’ tieto OU
dalSiemu prevadzkovatel'ovi;

6) v pripade, ak dochadza k spracdvaniu 0U na pravnom zaklade, ktorym je stihlas, tak ma pravo tento stihlas odvolat’;

7)  podat’ ndvrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.

PRAVO NAMIETAT — Dotknutd osoba méa pravo z dovodov tykajlcich sa jej konkrétnej situdcie namietat’ proti spractvaniu OU, ktoré sa jej tyka a
ktoré je vykonavané bud’ (A) z dévodu nevyhnutnosti spinenia Glohy vo verejnom zaujme alebo (B) na zaklade opravneného zaujmu Ing. Vit Drgon
Fi DRGON ako prevadzkovatel'a na spracivani OU, vratane namietania proti profilovaniu zaloZenému na uvedenych pravnych zékladoch (v pripadoch

pokial’ by Ing. Vit Drgon Fi DRGON vykonavala na zaklade automatizovaného rozhodovania profilovanie).

Ziadosti v savislosti s vyssie uvedenymi pravami je dotknuta osoba opravnena uplatnit’ na adrese gdpr@fidrgon.sk alebo formou
doporuceného listu doruc¢eného spolocnosti Ing. Vit Drgon Fi DRGON na jeho adresu. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné
uviest' “Osobné Udaje — Kariéra".

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je ziadost' dotknutej
osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najma pre jej opakujlcu sa povahu (opakovana Ziadost), spolocnost’ Ing. Vit Drgon Fi DRGON ma
pravo Uctovat’ si poplatok zohl'adnujuci jej administrativne naklady na poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohl'adiiujuci jej administrativne
naklady na oznamenie, resp. na uskutoCnenie poZadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut’ na zaklade takejto Ziadosti konat'.

V pripade pochybnosti o dodrziavani povinnosti suvisiacich so spracivanim OU sa mdzete obréatit’ priamo na prevadzkovatel'a. Zarover méte moznost
obrétit’ sa so staznostou na Urad na ochranu OU Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk,
www: https://dataprotection.gov.sk/ .

Aktudlna verzia tohto dokumentu sa nachadza osobne v spolo¢nosti Ing. Vit Drgon Fi DRGON, na prevadzkach a na webovej stranke prevadzkovatela
www.fidrgon.sk v Casti “Ochrana osobnych Udajov".



http://www.fidrgon.sk/

